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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de
superior

invi{imant

Universitatea din Craiova

1.2 Facultatea

Facultatea de Drept

1.3 Departmentul

Drept public si Stiinte administrative

1.4 Domeniul de studii

Drept

1.5 Ciclul de studii

I1 Master

16  Programul de
Calificarea

studii/

Master/ Master in Dreptul afacerilor

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei | Practica si procedura Curtii de Justitie a Uniunii Europene in materie comerciald

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lector univ. dr. Anamaria Groza

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Lector univ. dr. Anamaria Groza

2.4 Anul de studii I|2.5 I 2.6 Tipul de E 2.7 Regimul disciplinei | A/OB
Semestrul evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

| 3.1 Numdr de ore pe sfiptdmini 3 Din care: 3.2 2 | 3.3 seminar 1

curs

3.4 Total ore din planul de 42 Din care: 3.5 28 | 3.6 seminar 14
invatimant curs A
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie i notije 35
Documentare suplimentard in bibliotecs, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 35
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii §i eseuri 35
Tutoriat 28
Examinari
Alte activitati
3.7 Total ore de studiu. 133

| individual
3.9 Total numirde orepe | 175
sentestru
3. 10 Numirul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de | Notiuni de Drept European, drept comercial
curriculum

4.2 de | Competente TIC

competente

5. Conditii {(acolo unde este cazul)

5.1. dedesfisurarea | Cursul se desfagoard pe baza bibliografiei indicate si a notelor de curs, avand

cursului caracter interactiv. Se utilizeaza prezentéri cu ajutorul TIC.
5.2, dedesfasurarea | Seminarul se desfisoars pe baza bibliografiei indicate si a notelor de curs. Sarcinile
seminarului de lucru se rezolva atdt in echipe de lucru ¢t si individual, sub indrumarea §i

controlul cadrului didactic. Studentii sunt incurajati si-si perfec{ioneze calitatea
| expunerilor si modul propriu de gindire $i definire a conceptelor utilizate.




6. Competentele specifice acumulate

& | Utilizarea adecvatii a conceptelor, teoriilor, paradigmelor §i metodologiilor. din domeniul juridic,
& | precum si a tehnicilor i instrumentelor specifice domeniului juridic.
'§ Aplicarea legislatiei roménesti, & dreptului international si a celorlalte instrumente juridice
‘E internafionale.
2. | Interpretarea, corelarea si compararea institutiilor juridice din dreptul national, dreptul european gi
g- dreptul internafional.
& | Folosirea cunostintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare la o problemi de
&. | drept concrets.
E Utilizarea legislatiei in vigoare in analiza situatiilor juridice, in incadrarea lor corects din punct de
O | vedere juridic i in solutionarea lor.
an % bilithti de lucru in echipa §i implementarea tehnicilor de munc3 eficients in echipa (cu elemente de
£ P | interdisciplinaritate), cu respectarea palierelor jerarhice.
2 E bilitAti de comunicare oralfi gi scrisd in limba matema si in cel putin o limba striiina si utilizarea
g g eficientd a resurselor de comunicare §i a surselor de informare §i de formare profesionald asistath,

atht in limba rom4n3, cit §i intr-o limb3 striind de circulatie internationali.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competenielor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general | Dobandirea de cunogtinte de bazi referitoare la contributia Curtii de Justitie a
al disciplinei Uniunii Furopene la stabilirea §i funcfionarea pietei interne; concurenta

comerciala s5i dezvoltarea drepturilor. consumatorului.

7.2 Obiective specifice | La absolvirea cursului participantii vor dobandi urmatoarele competente specifice

- profesional

Utilizarea adecvatii a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor din
domeniul juridic, precum gi a tehnicilor si instrumentelor specifice domeniului
juridic.

Aplicarea legislajiei romfnesti, a legislatiei europene si a celorlalte instrumente
juridice internationale.

Interpretarea, corelarea §i compararea institutiilor juridice din dreptul national,
dreptul european si dreptul altor state.

Folosirea cunogtintelor necesare in culegerea datelor gi informatiilor referitoare la
o problemi de drept concret.

Utilizarea legislajiei in vigoare in analiza situafiilor juridice, In incadrarea lor
corectii din punct de vedere juridic 5i in solutionarea for.

-transversal

Abilitati de lucru in echipi si implementarea tehnicilor de munci eficienti in
echipi {cu elemente de interdisciplinaritate}, cu respectarea palierelor ierarhice.
Abilitati de comunicare oral# i scrisi in limba materni si in cel putin o limbi
straind si utilizarea eficientdl a resurselor de comunicare §i a surselor de informare
§i de formare profesionali asistats, att in limba roménd, cit si intr-o limb#
striiina de circulatie internationald.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
O abordare extins#'a dreptului commercial al UE —2h Expunere, Prezentare PowerPoint
Conversafie/utilizar utilizare platforma
e platforma Moodle Moodle
Recunoasterea efectului direct complet al Expunere, Prezentare PowerPoint
TFUE privind libertitile fundamentale in piata intern — 2h | Conversatie/utilizar | utilizare platforma
e platforma Moodle | Moodle




3. Principiile nediscrimin#rii §i tratamentului national — 2h Expunere, Prezentare PowerPoint
Conversatie/utilizar | utilizare platforma
e platforma Moodle | Moodle
4. Regula accesului pe piatii— 2h Expunere, Prezentare PowerPoint
Conversatie/utilizar | utilizare platforma
e platforma Moodle | Moodle
5. Principiul recunoasterii reciproce sau regula tirii de Expunere, Prezentare PowerPoint
origine — 2h Conversatie/utilizar | utilizare platforma
e platforma Moodle | Moodle
6. Interzicerea discrimindrii directe, a discriminrii Expunere, Prezentare PowerPoint
indirecte §i a altor obstacole pe motiv de nationalitate—2h | Conversatie/utilizar | utilizare platforma
e platforma Moodle | Moodle
7. Libertatea de infiintare a companiilor: de [a Daily Mail Expunere, Prezentare PowerPoint
laVALE-2h Conversatie/utilizar | utilizare platforma
e platforma Moodle | Moodle
8. Libera/circulatie a serviciilor §i Directiva 2006/123/CE — Expunere, Prezentare PowerPoint
Zh Conversatie/utilizar | utilizare platforma
E - e platforma Moodle | Moodle
9. Muncitori detagafi: Rush Portugesa, Mazzoleni, Laval si Expunere, Prezentare PowerPoint
afacerile Riiffert — 2h Conversatie/utilizar | utilizare platforma
. : e platforma Moodle | Moodle
10. Jurisprudenta relevantd a CEJ in domeniul dreptului Expunere, Prezentare PowerPoint

concurentei — Zh

Conversatie/utilizar
e platforma Moodle

utilizare platforma
Moodle

11. Norme speciale de proceduri in dreptul concurentei —
2h

12. Jurisprudenia relevantsi a CEJ privind ajutoart;.le de stat
—2h

13. Dezvoltarea drépturilor consumatorilor in jurisprudenta
CEJ—2h

Expunere,
Conversatie/utilizar
e platforma Moodle

Expunere,
Conversatie/utilizar
e platforma Moodle

Expunere,
Conversatie/utilizar
e platforma Moodle

Prezentare PowerPoint
utilizare platforma
Moodle

Prezentare PowerPoint
utilizare platforma i
Moodle

Prezentare PowerPoint
utilizare platforma
Moodle

14. O noull abordare a mecanismului §i deciziilor
hotarérilor preliminare — 2h

Expunere,
Conversatie/utilizar
e platforma Moodle

Prezentare PowerPoint
utilizare platforma
Moodle

Bibliografie

1. Anamaria Groza — Uniunea Europeand. Drept material, Editura CH Beck.
2. Paul Craig, Griinne de Biirca - EU Law: Text, Cases, and Materials, OUP Oxford, 2011.
3. Droit matériel de I'Union européenne, Claude Blumann, Louis Dubouis, L.G.D.J, Paris, 2019.

8. 2/ Seminar Metode de predare | Observajii
1. O extensive abordare a dreptului’ commercial al UE — 1h Conversaia Document de lucru
catehetic
2.Recunogterea efectului direct complet a TFUE referitoare la Conversatia Document de lucru
libertatile imdamentale in piafa intemi —1h catehetic
3. Principilu nediscriminarii §i tratamentul national — 1h Conversatia | Document de lucru
catehetica | _
4. Regula accesului pe piaj — 1h Conversatia Document de Jucru
catehetica
5. Principiul recunoasterii reciproce sau regula tirii de origine | Conversatia Document de lucru
—1h catehetici '
i 6. Interzicerea discriminarii directe, a discrimindrii indirecte §5i | Conversaia | Dacument de lucru
a altor obstacole pe motiv de nationalitate — 1h catehetica
7. Libertatea de infiinfare a companiilor: de la Daily Mail la | Conversatia | Document de lucru

3




VALE-1h

| catehetica

8. Libera circulatie a serviciilor si/ Directiva 2006/ léSICE— 1h

9. Muncitori detagati: Rush Portugesa, Mazzoleni, Laval si afacerile Rilffert — 1h

10. Jurisprudenta relevanti'a CEJ in domeniul dreptului concurentei'—1h

1'1. Norme speciale|de procedurs in dreptul concurentei — 1k

12. Jurisprudenta relevanti a CEJ privind ajutoareie de stat — 1h

13. Dezvoltarea drepturilor consumatorilor in jurisprudenta CEJ — 1h

14. O'nou'abordare a mecanismului'si deciziilor hotrfirilor preliminare — 1h

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitiitii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului este conform cu practica in domeniu, fiind actualizat in timp real cu elemente rezultate
din evolutia procesului de dezvoltare a comunitatii internationale.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare sl s
nota finald

Capacitate de sintezalsi
prelucrare a informatiilor Examen — 90%
primite Evaluare pe
Capacitate de definire de Examen scris tip grila parcurs - 10%

10.4 Curs concepte Evaluare pe parcurs sunt evaluate
Capacitate de soluionare a unor referatele,
probleme rispunsurile la
Implicare in sarcinile de rezolvat seminar §i

individual

10.5 Seminar

Capacitate de analiza si sinteza
Capacitate de argumentare

 Activitate seminar

rezolvarea spejelor

10.6 Standard minim de performanta

activitatea la cursuri §i seminare.
activitate pe parcurs, sunt evaluate referatele, rispunsurile la seminar §i rezolvarea spetelor
insusirea notiunilor de bazi ale disciplinei doveditd de acumularea a cel putin 4 puncte din rispunsurile la

intrebarile grili si spete

notei la examenul scris i se va aplica regula de la pet. 10.3

Data
completdrii

Data avizirii in departament

Semnitura titularului de curs

Semnitura
titularului de
seminar

Semnitura Directorului de Departament




MASTER- DREPT PRIVAT
FISA DISCIPLINEI-REGIMURI MATRIMONIALE

1. Date despre program

1.1 Instituia de invi{Amant superior Universitatea din Craiova

1.2 Facultatea Facultatea de Drept

1.3 Departamentul DREPT PUBLIC 51 STIINTE ADMINISTRATIVE
1.4 Domeniul de studii Drept

1.5 Ciclul de studii Master, invitimant cu frecven{d

1.6 Programul de studii/Calificarea Master in Dreptul afacerilor

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | Drept fiscal al afacerilor

2.2 Titularul activitatilor de curs Lector univ. dr. Alexandru Mihnea Gaini

2.3 Titularul activititilor de seminar |Lector univ. dr. Alexandru Mihnea Giind

2.4 Anul de studiu [T [2.5 Semestrul |1 {2.6 Tipul de evaluare [E |2.7 Regimul disciplinei | A/OB

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitafilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptimana 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1 |
3.4 Total ore din planu! de invétimant 42 din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie 5i notite 40
Documentare suplimentard in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 34
Pregiitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii 5i eseuri 32
Tutoriat 2
Examindri
Alte activithfi.....ccoeoreeeeeeerrarerensrernnes

'3.7 Total ore studiu individual' 108

_3.9 Total ore pe semestru 150

' 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 decurriculum | e

4.2 de competenie | ¢  Competente TIC

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a Cursul se fundamenteaz pe bibliografia prezentata, coroborati cu textele de lege in vigoare
cursului 5i argumentatd si susfinuti cu jurisprudentd. Se desfisoard sub formd de expunere cu
sesiune de comunicari i intrebari la finalul fiecarui curs. In cazul in care este necesar
expunerea orald este completatd cu prezentiri cu ajutorul TIC.

5.2. de desfiSurarc a Seminarul se fundamenteazi pe notele de curs §i pe bibliografia prezentata si se desfisoard
seminarului/laboratorului | sub forma interactiva. in vederea intelegerii informatiilor expuse sunt rezolvate de catre
masteranzi, sub observajia si indrumarea cadrului didactic spefe si teste. in cadrul
seminarului se urméreste atat deprinderea lucrului cu informatiile acumulate, repetarea
acestora pentru a asigura conformitatea cit si dobidndirea capacitdfii de sintezd si
argumentare a acestor cunostinge.




6. Competentele specifice acumulate

]
d | 1. Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, jurisprudentei si metodologiilor din domeniul juridic;
.S | 2. Aplicarea tehnicilor si instrumentelor specifice domeniului juridic;
Qg 3. Aplicarea legislatiei roménesti, a legislatiei europene si a celorlalte instrumente juridice internationale;
SN 4 glterpretarca, corelarea si compararea institufiilor juridice din dreptul national, dreptul european si dreptul
o tor state;
EI 5. Aplicarea cunostintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare la o problema de drept
E_ concreta;
E | 6. Utilizarca legislafiei in vigoare in analiza situatiilor juridice, in incadrarea lor. corecta din punct de vedere
O juridic si in solufionarea lor.
© @ | 1 Realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient si responsabil, cu
g 'g respectarea regulilor deontologice specifice domeniului;
E, S | 2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa (cu elemente de interdisciplinaritate), cu respectarea
g E palierelor ierarhice;
O E P. Utilizarea eficientdi a resurselor de comunicare si a surselor de informare gi de formare profesionala asistats,
atéit in limba romfina, cét si intr-o limbd stréina de circulatie international.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competenelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Intelegerea si aprofundarea principiilor, conceptelor si' institutiilor dreptului fiscal si
procesual fiscal in domeniul afacerilor

7.2 Obiectivele specifice

Imbogatirea volumului de informatii 5i cunostinte din domeniul fiscalitaii;

Cunoagterea aprofundatd a reglementiirilor dreptului fiscal romfin in contextul
reglementériior comunitare in materie;

Perfectionarea capacititii aplicative i formative a cursantilor in interpretarea gi
intelegerea fenomenelor economico-juridice din sfera fiscalitatii.

intelegerea informatiilor teoretice si determinarea modului de aplicare a acestora in
practic prin solufionarea testelor grild si a spetelor in materie; analiza jurisprudentei
nationale §i europene.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. NOTIUNIINTRODUCTIVE Expunere, .
Conceptul de drept fiscal al afacerilor Conversatie Prezentare PowerPoint
Subiectii raportului de drept fiscal al afacerilor — 2h

2. CATEGORII' DE PARTICIPANTI LA ACTIVITATEA Expunere, Prezentare PowerPoint
DE AFACERI Conversatie

Persoancle fizice

Profesionisti ai comertului supusi impunerii fiscale

Persoana juridicl - 4h

3. PRINCIPIILE DREPTULUI FISCAL $I DREPTULUI Expunere, Prezentare PowerPoint
AFACERILOR Conversatie

Principiile dreptului afacerilor

Principiile dreptului fiscal -2h

4. IMPOZITAREA DIRECTA A PERSOANELOR Expunere, Prezentare PowerPoint
JURIDICE Conversatie




Impozitul pe profit
Impozitul pe reprezentante
Impozitul pe veniturile microinireprinderilor -4h

5. IMPOZITAREA DIRECTA A PERSOANELOR FIZICE
(IMPOZITUL PE VENIT)

Venituri din activitéi independente

Venituri din cedarea folosintei bunurilor

Venituri din investitii

Venituri din activititi agricole

Venituri din transferul proprietitilor imobiliare din patrimoniul

personal

Venituri din alte surse -4h

Expunere, Prezentare PowerPoint

Conversatie

6. IMPOZITELE SI TAXELE LOCALE

Impozitul si taxa pe cladiri

Impozitul 5i taxa pe teren

Impozitul pe mijloacele de transport

Taxa pentru folosirea mijloacelor de reclami si publicitate
Taxa pentru afigaj in scop de reclama gi publicitate
Impozitul pe spectacole -2h

Expunere, Prezentare PowerPoint

Conversatie

7. TAXA PE VALOAREA ADAUGATA
-4h

Expunere, Prezentare PowerPoint

Conversatie

8. ACCIZELE
-2h

Expunere, Prezentare PowerPoint

Conversatie

9. ASPECTE DE PROCEDURA FISCALA

Consideratii introductive privind procedura fiscald
Actul administrativ fiscal

inregistrarea fiscald

Procedura declardrii impozitelor si taxelor
Procedura stabilirii impozitelor gi taxelor
Inspectia fiscald

Colectarea creantelor fiscale

Stingerea obligaiei fiscale

-dh

Expunere, Prezentare PowerPoint

Conversatie

Bibliografie:
I. Cursuri, tratate, monografif

1) A. M. Giina, Drept fiscal 5i procedurd fiscald, Ed. Universul Jurdic, Bucuregti, 2009
2) M. St. Minea, C. F. Costas, Dreptul finangelor publice. Volumul Il. Drept Fiscal, Ed. Wolters Kluwer, Bucuresti,

2009

3) D. A. P. Florescu, P. Coman, G. Bilaga, Fiscalitatea in Romdnia. Reglementare. Docirind. Jurisprudentd, Ed.

All Beck, Bucuresti, 2005

Bucuresti, 2005

I3 2ve

IL. Acte normative

1. Codul fiscal

2. Codul de procedurii fiscald

3. Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ

M. L Niculeasa, Codul de procedurd fiscald adnotat, Ed. Rentrop&Straton, Bucuregti, 2007
T. Anghel, M. Briigaru, Codul de procedurad fiscald adnotat, Ed. Rosetti, Bucuregti, 2006
D. DasciElu, C. Alexandru, Explicafiile tearetice §i practice ale Codului de procedurd fiscald, Ed. Rosetti,

M. $t. Minea, C. F. Costag, Fiscalitatea in Europa la inceputul mileniului III, Ed. Rosetti, Bucuregti, 2006

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
NOTIUNI INTRODUGTIVE Conversatia catehetica utilizare
CATEGORII DE PARTICIPANTI LA ACTIVITATEA DE platforma
AFACERI Moaodle




-3h

PRINCIPIILE DREPTULUI FISCAL §I DREPTULUI Conversatia catehetic utilizare

AFACERILOR -1h platforma
. Moodle

IMPOZITAREA DIRECTA' A PERSOANELOR JURIDICE Conversatia catehetica utilizare

-2h platforma

Moodle

IMPOZITAREA DIRECTA' A PERSOANELOR FIZICE | Conversatia catehetici utilizare

(IMPOZITUL PE VENIT) platforma

2h Moodle

IMPOZITELE SI TAXELE LOCALE -1h ! Conversatia catehetica

TAXA PE VALOAREA ADAUGATA Conversalia catehetici

ACCIZELE -3h

ASPECTE DE PROCEDURA FISCALA -2h i | Conversatia catehetici

Bibliografie:

1. Note de curs disponibile in platforma e-leaming Moodle
2. Material didactic pentru seminar disponibil in platforma e-learning Moodle

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu agteptiirile reprezentantilor comunitiitii epistemice, asociatiilor

profesionale i angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului este conform legislatiei in domeniu, fiind actualizat in urma modificérilor apérute prin Legea
nr.140/2022 precum si cu modelele de conventii matrimoniale, acte de lichidare utilizate in cadrul birourilor notariale .

10. Evaluare

Tip activitaie 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finald

Gapacitate de captare, sintez3 si
prelucrare a informatiilor primite

e Capacitate de percepere si expunere | Examen scris Examen - 90%
Testare pe
Capacitatea'de definire, delimitare parcurs/Activitate —
si utilizare a conceptelor 10%
. Capacitatea de utilizare i aplicare a
LUSASEL e metodelor de solufionare a grilelor.
§i spetelor
10.6 Standard minim de performanta
- 7 puncte din rispunsurile la proba scrisa ,
- activitate pe parcurs,
- participarea la evaluarea pe parcurs,
Nota minimé de promovare a examenului final, rezultati din calculul conform formulei utilizate.
Data completarii Semnétura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Data avizirii in departament Semndtura Directorului de Departament

....................................................................




UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

FACULTATEA DE DREPT

1. Date despre program

An universitar 2024-2025

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de inva{amant superior

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE DREPT

1.3 Departamentul

DREPT PUBLIC $1 $TIINTE ADMINISTRATIVE

1.4 Domeniul de studii

Drept

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii/Calificarca

Master/ Master in Dreptul afacerilor

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | Dreptul Insolventei

2.2 Titularul activitatilor de curs

Pr

ef. Univ. Dr. Viorel Giina

2.3 Titudarul activitatilor de seminar | Prof. Univ. Dr. Viorel Glina

2.4 Anul de studiu |1 [2.5 Semestrul [II

[2.6 Tipul de evaluare |E

[2.7 Regimul disciplinei

| A/Ob

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numir de ore pe siptimani

| 3 din care: 3.2 curs

3.3 seminar/laborator

3.4 Tota! ore din planul de invatimént | 36

din care: 3.5 curs

24

3.6 seminar/laborator

12

Distributia fondului de timp

133

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie 5i notite

40

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate §i pe teren

3

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri

40

Tutoriat

28

Examindri

Alte activitati.

3.7 Total ore studiu Individual

3.9 Total ore pe semestru

3. 10 Num#rul de credite

4, Preconditii (acolo unde este cazul)

A

4.1 de curriculuin | ¢ Notiuni de drept procesual civil

4.2 de competenje | o Competenie TIC

5. Conditii (acolo unde este cazul)

| 5.1. de desfasurare a | Cursul se desfasoard pe baza bibliografici §i jurisprudeniei indicate, avand caracter
i cursului | interactiv.

| 5.2, de desfasurare a Seminarul se desfagoard pe baza bibliografiei indicate §i a cursurilor. Sarcinile de lucru se




seminarului/laboratorului | rezolva atht in echipe de lecru, cét si indvidual, sub indrumarea §i controlul cadrului

didactic. Studentii-masteranzi trebuie s isi perfecfioneze capacitalea de expunere a
conceptelor §i argumentarea.

6. Competentele specifice acumulate

g | 1. Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor din domeniul juridic, precum si
£ a tehnicilor si instrumentelor specifice domeniului juridic
'% 2. Aplicarea legislatiei roménesti, a legislatiei europene si a celorlalte instrumente juridice intemationale
"'g' 3. Interpretarea, corelarea si compararea institutiilor juridice din dreptul national, dreptul european si dreptul
g gltor state
§ 4. Aplicarea cunostintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare la o problema de drept
4 concreta
5 5. Utilizarea legislatiei in vigoare in analiza situatitlor juridice, in incadrarea lor corecta din punct de vedere
O Jjuridic si Tn solutionarea lor _ _ _
P 1. Aplicarea tehnicilor de munca eficients in echipa(cu’elemente de isterdisciplinaritate), cu respectarea
8 £ palierelor ierarhice
2 E 2. Utilizarea eficienta a resurselor de comunicare si a surselor de informare si de formare profesionala
E c asistata
S &

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | 1. Cunoagterea principiilor fundamentale ale dreptului insolvenjei, dezvoltarea capacitafii

disciplinei

de infelegere si interpretare a conceptelor juridice in materie i formarea de competente de
interpretare gi aplicare a normelor care reglementeazi domeniul insolventei.

2. Punerea in valoare a specificului regulilor in materie de insolven{d in contextul
nommelor de drept cotnun.

7.2 Obiectivele specifice La absolvirea cursului participantii vor dobindi urm#itoarele competente specifice:

Profesional:
- dobéindirea de cunostinie §i informatii privind domeniul insolveniei;
- folosirea practica a cunostinielor si informatiilor dobindite;
- punerea in valoare a tehnicilor de aplicare i interpretare a normelor de drept intern §i
international in materic de insolventd asupra unor cazuri practice;
- folosirea capacitd}ii de cunoastere a elementelor de drept comparat in materie de
insolvents;
- capacitatea de a pune in valoare in practic pe cazuri conerete cunostinjele dobindite;
Transversal:
- formarea de competenéie privind perfectionarea tehnicilor de lucru;
- dezvoltarea abilititilor de a lucra in echipi;
- cresterca capacitijii de comunicare in domeniul juridic.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii

Notiunea, principiile si categoriile de persoane céirora li se Prelegere, expuncre

aplica procedurile de prevenire a insolventei si de nteractiva M

insolventii.

Procedurile de prevenire a insolventei. Prelegere, expuncre 2k
interactiva

Organele care aplici procedura insolventei §i participantii Prelegere, expuncre 2h




la procedurs. Interactvi

Deschiderea procedurii insolventei 5i efectele acesteia. Prelegere, =’fv:“=f= 2h
nteractiv;

Primele masuri dupa deschiderea procedurii §i situatia unor Prelegere, expuncre 2h

acte juridice ale debitorului. interactive

Reorganizarea judiciar3. Prelegere, expuncre 2h
interactiva

Falimentul §i lichidarea activelor §i inchiderea procedurii. Prelegere, c’fP:"m 2h
interactiy;

Regimul specific al insolventei grupului de societsi. Prelegere, expuncre 2h
interactivl

Regimul specific al falimentului societtilor de asigurare §i Prelegere, expuncre 2h

al institutiilor de credit. reracthvl

Regimul juridic specific al insolventei transfrontaliere. Prelegere, expunere 2h
interactiva

Regimul juridic specific al insolventei persoanelor fizice Prelcgere, cxP:ﬂm 4h
Interactiv;

consumatori.

Bibliografie:
L. Tratate, monografii:

1. Radu Bufan, Andreea Deli Diaconescu, Mihaela Sardcut, coordonatori §i colaboratorii,

Tratat practic de insolvents, ed. a lI-a, Ed. Hamangiu, Bucuresti 2022;

2. Gh. Piperea, coordonator si colaboratorii, Codul insolventei. Note, Corelatii, Explicafii, Ed.

C.H. Beck, Bucuresti 2017,

3. Stanciu D. Carpenaru, M.A. Hofca, Vasile Nemes, Codul insolvenfei comentat, Ed.

Universul Juridic, Bucuregti 2014,

4, Csaba Nabela Nasz, Dreptul insolvenfei. Curs universitar, Ed. Universul Juridic, Bucuresti

2018;

5. Nicoleta Tandareanu, Codul insolventei adnotat, Ed. Universul Juridic, Bucuresti 2014,

6. V. Terzes, Practicd Judiciard, Ed. Universul Juridic, Bucuresti 2017.
8.2. Seminar/laborator Metode de predare | Observatii
Notiunea, principiile si categoriile de persoane cérora li se Disculii, analizA caz
aplicd procedurile de prevenire a insolventei §i de insolvengs, | "7 P e I
Procedurile de prevenire a insolventei. ldem lh
Organele care aplica procedura insolvenei §i participantii la Idem i
procedurd.
Deschiderea procedurii insolventei §i efectele acesteia. ldem 1h
Primele mé&suri dup# deschiderea procedurii §i situatia unor Idem 1h
acte juridice ale debitorului.
Reorganizarea judiciard. ldem 1h
Falimentul si lichidarea activelor si inchiderea procedurii. ldem 1h
Regimul specific al insolventei grupului de societati. ldem 1h
Regimul specific al falimentului societatilor de asigurare §i al ldem lh
institutiilor de credit.
Mandatu! cu reprezentare. Mandatul farA reprezentare ldem lh
Regimul juridic specific al insolveniei transfrontaliere. ldem 1h
Regimul juridic specific al insolveniei persoanelor fizice Idem 1h

consumatori.




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitifii epistemice, asociatiilor
profesionale §i angajatori reprezentativi din domeniul aferent programuluij

Continutul cursului este conform cu legislajia §i practica in materie. Prin cunostiniele teoretice §i practice dobandite
studeniii pot accesa profesiile juridice - judecator, procuror, avocat, consilier juridic, notar, executor judecatoresc,
magisirat asistent, practician in insolventd, asistent judiciar, grefier cu studii supertioare, functionar in administratia
publici, competeniele dobandite fiind corespunzatoare.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare UL )
i i nota {inala
Capacitate de sinteza'si prelucrare a
10.4 Curs informatiilor primite
Participare la curs Lie Examen scris Examen - 90%
Capacitatea'de rezolvare a caziirilor Activitate — 10 %
practice
10.5 Seminar Capacitatea de analizil sub forma de
referat:
Participare Ia seminar
10.6 Standard minim de performanta
- Participarea la cursuri si seminarii
- Cunoaglerea notiunilor de bazi ale disciplinei
- Elaborarea de eseuri, note si comentarii pe cazuistica specifica
Data completarii Semnitura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
Prof. Univ. Dr., Viorel Gaina Prof. Univ. Dr. Viorel Giind

Data avizarii in departament Semndtura Directorului de Departament




UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
FACULTATEA DE DREPT

FISA DISCIPLINEI
DREPTUUL PENAL AL AFACERILOR
An universitar 2024-2025

1. Date despre program

1.1 Institujia de invi|Amént superior Universitatea din Craiova

1.2 Facultatea Facultatea de Drept

1.3 Departamentul DREPT PUBLIC 51 STIINTE ADMINISTRATIVE
1.4 Domeniul de studii Drept

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Master in dreptul afacerilor

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | DREPTUL PENAL AL AFACERILOR

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. lon Citilin Voiculescu
2.3 Titularul activitdjilor de seminar |Lect. univ. dr. lon Citilin Voiculescu
2.4 Anul de studiu |1 [2.5 Semestrul {1 [2.6 Tipul de evaluare [E [2.7 Regimul disciplinei | A/OB

3, Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe s3ptdmand 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4'Total ore din planul de invatimant 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 42
Documentare suplimentard in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate gi pe teren 41
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri 39
Tutoriat 11
Examindri
Alte activitifi....oceverreeeeeesrreersreerenrene

_3.7 Total ore studiu individual | 133

3.9 Total ore pe semestru 175

7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | ¢ Cunostinte de drept penal

4.2 de competente | ¢  Competente TIC

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfisurare a Cursul se fundamenteazi pe textele legale, jurisprudenta relevanta, Se desfagoara sub forma
cursului de expunere si intrebdri la finalul cursului.

5.2. de desfisurare a Seminarul se desfasoard prin studii de caz, pentru verificarea cunostinfelor leoretice si a
seminarului/laboratorului | capacitigii de a aplica textul de lege




6. Competentele specifice acumulate

W
'S | 1. Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, jurisprudentei si metodologiilor din domeniul juridic;
2 | 2. Aplicarea tehnicilor si instrumentelor specifice domeniului juridic;
d |3 Aplicarea legislatiei roménegti, a legislafiei europene si a celorlalte instrumente juridice internationale;
g_ 4. Interpretarea, corelarea si compararea institutiilor juridice din dreptul national, dreptul europesn si dreptul
o altor state;
8 | 5. Aplicarca cunostintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare Ja o problema de drept
2 concreta;
E 6. Utilizarea legislatiei in vigoare in analiza situatiilor juridice, in incadrarea lor corecti din punct de vedere
O juridic st in solutionarea for.
9 @ | 1Realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient
§ 'E 2. Aplicarea tehnicilor de munca eficients in echipa {cu elemente de interdisciplinaritate), cu respectarea
2 2 palierelor ierarhice;
£ a 3. Utilizarea eficientd a resurselor de comunicare §i a surselor de informare $i de formare profesionald asistati
=]
Ok

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | Insugirea informatiilor legale referitoare la dreptul penal cu relevantd in domeniul
disciplinei economic.

7.2 Obiectivele specifice Infelegerea informatiilor teoretice i determinarea modului de aplicare a acestora in
practics prin solufionarea testelor gril3 gi a spetelor in materie; analiza jurisprudentei

nationale.
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Observatii
; = Prelegere, expunere
1. Dreptul penal al afacerilor. Privire generald interactiva Durati 2 h
2. Infractiuni privind regimul vamal Prele;ere, expunere Durati 2 h
interactivd
3. Spalarea de bani Prele.gere, expunere Durata 2 h
interactivi
4. Evaziunea fiscald Prclc.gcrc, expunere Durats 2 h
interactiva
5. Infractiuni comise in domeniul financiar-fiscat Prelegere, expunere Durata 2 h
interactiva
6. Infracjiuni de coruptie si de serviciu- Legea nr. 78/2000 | Prelegere, expunere
privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de interactivi Durati 2 h
__corupgie 2
7. Infractiuni contra intereselor financiare ale UE Prele_gcrc, expunere Durata 2 h
interactivd




8. Infractiuni previzute in Legea nr. 31/1990 Prclc:gerc, expunere Duraté 2 h
interactivd
9. Infractiuni privind regimul bancar si infractiuni privind | Prelegere, expunere
regimul cambsiei, biletului Ia ordin si al cecului interactiva Durata 2 h
10. Infractiuni privind regimul monopolului de stat Prele.gerc, expunere Durata 2 h
interactiva
11. Infractiuni'din domeniul proprietatii intelectuale - Legea nr. Prelegere, expunere
8/1996 privind dreptul de autor i alte drepturi conexe interactiva Duratd 2 h
12. Infractiuni'din'domeniul propriettii intelectuale -Legea nr. Prelegere, expunere
84/1998 privind mércile si indicatiile geografice interactiva Durati 2 h
13. Infractiuni contra mediului Prelegere, expunere Durats 2 h
interactivd
14, Infractiuni previzute de Codul silvic Prele.gere, expunere Durata 2 h
interactiva
Bibliografie:
1. Note de curs disponibile in platforma e-leaming Moodle
2. Alexandru Boroi {(coord.), Dreptul penal al afacerilor, ed. a VII-g, Editura C.H. Beck, 2021. 2. Mihai
Adrian Hotca (coord.), Infractiuni previzute in legi speciale, ed. a-V-a, Editura C.H. Beck, 2019.
3. Mirela Gorunescu, Infractiuni prevazute in legi speciale, Editura Hamangiu, 2012.
3, Infractiuni previzute in legi speciale. Editia 6, Coordonator Mihai Adrian Hotca, Autori Mirela
Gorunescu, Norel Neagu, Radu-Florin Geamanu, Dominic George Pop, Alexandru Sitaru, Editura C.H.
Beck, 2023
8. 2'Seminar/laborator Metode de predare Observalii
Aspecte generale privind'dreptul afacerilor Conversatia catehetic utilizare
platforma
Moodle
Infractiuni financiar -fiscale Conversatia catehetici utilizare
platforma
Moodle
Infractiuni de coruptie’ Conversatia catehetica utilizare
platforma
L Moodle
Infractiuni privind regimul societitilor Conversatia catehetic utilizare
platforma
| Moodle |
Infractiuni referitoare la regimul bancar si al monopolurilor Conversatia catehetica utilizare
platforma
Moaodle
Infractiuni privind modul de conducere al afacerilor Conversatia catehetici utilizare
platforma
Moodle
Infractiuni de mediu'si la regimul silvic Conversatia catehetica utilizare
platforma
Moodle
Bibliografie:
4, Note de curs disponibile in platforma e-learning Moodle
5. Alexandni Boroi (coord.), Dreptul penal al afacerilor, ed. a VII-a, Editura C.H. Beck, 2021. 2. Mihai
Adrian Hotca (coord.), Infractiuni previzute in legi speciale, ed. a-V-a, Editura C.H. Beck, 2019,
3. Mirela Gorunescu, Infractiuni prevlizute in legi speciale, Editura Hamangiu, 2012.
6. Infractiuni previizute in legi speciale. Editia 6, Coordonator Mihai Adrian Hotca, Autori Mirela

Gorunescu, Norel Neagu, Radu-Florin Geam#inu, Dominic George Pop, Alexandru Sitaru, Editura C.H.




Beck, 2023

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptérile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutui cursului este conform legislatiei in domeniv. Se va urmadri in permanen{a actlualizarea regimului juridic

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare QB iy
nota finala
Capacitate de captare, sintezi'si
10.4 Curs prelucrare a _infbr'ma';iilor primite
i Capacitate de percepere s5i expunere | Examen scris Examen - 90%
Testare pe
Capacitatea'de definire, delimitare parcurs/Activitate —
i utilizare a conceptelor 10 %
10.5 Seminar Capacitatea de utilizé‘afe §i apl.icare a
metodelor de solutionare a grilelor
5i spetelor
10.6 Standard minim de performanti
- 7 puncte din rispunsurile la proba scrisa,
- activitate pe parcurs,
- participarea la evaluarea pe parcurs ,
Nota minimi de promovare a examenului final, rezultatd din calculul conform formulei utilizate,
Data completarii Semnétura titularului de curs Semnitura titularului de seminar

Lect. univ. dr. Voiculescu lon Cétilin | Lect. univ. dr. Voiculescu lon Catilin

R B EREE RN B RE R B AR OE P

Data avizirii in departament Semnitura Directorului de Departament




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institujia de invatdmant superior UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

1.2 Facultatea Facultatea de Drept

1.3 Departamentul DREPT PUBLIC SI STIINTE ADMINISTRATIVE
1.4 Domeniul de studii Drept

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Dreptul afacerilor/ Master in dreptul afacerilor

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei | Etici si integritate academici

2.2 Titularul activitafilor de curs Prof.univ.dr. Edmond Gabriel Olteanu

2.3 Titularul activititilor de seminar

24 Anuldestudiu | I |2.5Semestrul | II |2.6 Tipul de evaluare | Colocv |2,7 Regimul disciplinei C/Ob
iz A/R

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitifilor didactice)

3.1 Numir de ore pe siptimani 1 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator

3.4 Total ore din planul de invaitdmént | 12 din care: 3.5 curs 12 3.6 seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie Si notite 30

Documentare suplimentari in bibliotecs, pe platformele electronice de specialitate 32

Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii 5i eseuri 24

Tutoriat 2

Examinari

Alte actiVitafi.....c.ecooeresvseareceaseinnvene

3.7 Total ore studiu individual 88

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numiirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | e

4.2 de competenfe | «

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a Cursul se desfisoard ca prelegere (fiind asigurat caracterul interactiv) avind ca bazi

cursului bibliografia indicati si notele de curs. Se utilizeaza platforma Moodle si tehnici moderne de

prezentare.

5.2. de desfasurare a
seminarului/taboratorului

6. Competentele specifice acumulate

1. Utilizarea adecvati a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si institutiilor din domeniu, precum §i a
tehnicilor si instrumentelor specifice

2. Interpretarea, corelarea si compararea institutiilor juridice si regulilor din codurile de etici

3. Folosirea cunostintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare la o problema
concretii de etic

4. Utilizarea legislatiei in vigoare in analiza situatiilor juridice, in incadrarea lor corectd din punct
de vedere juridic §i in solutionarea lor

Competente
profesionale




Competente
transversale

1. Abilitati de lucru in echip si implementarea tehnicilor de munci eficient in echip3 (cu elemente
de interdisciplinaritate), cu respectarea palierelor ierarhice.

2. Abilithti de comunicare orald si scrisi in limba englezi si utilizarea eficientd a resurselor de
comunicare §i a surselor de informare §i de formare profesionala asistata.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Insusirea si valorificarea principiilor si nojiunilor de bazi in materie de etic# si
integritate academica

Dobéndirea unor atitudini necesare pentru analizarea, interpretarea §i rezolvarea
posibilelor problemelor juridice in domeniu.

7.2 Obiectivele specifice

La absolvirea cursului participan{ii vor dobindi urmétoarele competente specifice

- profesional

-Utilizarea adecvatéi a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si institutiilor din

domeniu, precum §i a tehnicilor §i instrumentelor specifice

-Interpretarea, corelarea §i compararea institufiilor juridice §i regulilor din

codurile de etici

- Folosirea cunostintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare

1a o problema concretd de etici

- Utilizarea legislatiei in vigoare in analiza situatiilor juridice, in incadrarea lor

corecti din punct de vedere juridic si in solutionarea lor

-transversal

© Abilitati de lucru in echipd si implementarea tehnicilor de munca eficienta in
echipa (cu elemente de interdisciplinaritate), cu respectarea palierelor
ierarhice

o Abilitifi de comunicare orald §i scrisd in limba englezi si utilizarea eficienta
a resurselor de comunicare si a surselor de informare si de formare
profesionala asistata,

8. Continuturi

8. Curs Metode de predare Observatii
1. Despre eticli in cercetare. Rolul codurilor de etica in institutiile Expunere,
de invi{imaént superior2 ore Conversatie Prezentare PowerPoint
Sarcini pentru lucru
in platforma
2. Bunele practici in cercetare reglementate de Legea 206/2004 2 Expunere,
ore-Concurs de legi (Legea 199/2023) Conversajie Prezentare PowerPoint
Sarcini pentru lucru
in platforméa
3. Reglementdri ale U.E. In materie de cercetare 2 ore Expunere,
Conversalie Prezentare PowerPoint
Sarcini pentru lucru
in platforma
4. Drepturile morale ale autorilor de opere stiintifice 2 ore Expunere, Prezentare PowerPoint
Conversatie
5. Drepturile patrimoniale ale autorilor si regimul ideilor in Expunere, Prezentare PowerPoint
operele stiintifice si obligatia de citare 2 ore Conversatie




Sarcini pentru lucru
in platforma

6. Cesiunea drepturilor patrimoniale ale autorilor operelor Expunere, Google classroom

stiintifice 2 ore Conversatie Prezentare PowerPoint

Sarcini pentru lucru
in platforma

Bibliografie
1.Ghid practic privind ctica in cercetarea gtiintifich, http:lldatl
cdi.ro/sites/default/files/uploads/1.%620ghid%20privind%20etica%20%C3%AEn%20cercetarea%20%C8%99tiin%C8%
9Bific%C4%83%20.pdf
2. Ghidul Comisiei Europene in materie de etica H2(20: https://ec.curopa.eu/research/participants/docs/h2020-funding
guide/cross-cutting-issues/ethics_en.htm
3. Note de curs oferite online in platforma Moodle
4. Viorel Rog, Dreptul proprietatii intelectuale, Ed. C.H. Beck,Bucuresti, 2016

8. 2 Seminar/laborator | Metode de predare | Observatii

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului este conform cu practica in domeniu, fiind conform recomandarilor si dispozitiilor legale

10. Evaluare

10.2 Metode de 10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare cvaluare Hota finala

Capacitate de sinteza si prelucrare a
informatiilor primite

Capacitate de definire de concepte Colocviu 90%
Capacitate de solutionare a unor Examen scris Evaluare pe parcurs 10 %
probleme
Implicare

10.4 Curs

Capacitate de analiza si sinteza
10.5 Seminar Capacitate de argumentare
Prezenta

10.6 Standard minim de performanti

- Participarea la cursuri
- Insusirea notiunilor de bazi ale disciplinei
- Notei la examenul scris i se vor aplica +/- ponderile de la pet. 10.4

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnitura titularului de seminar

Data avizani in departament Semnétura Directorului de Departament






1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de inva{admant superior

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

1.2 Facultatea FACULTATEA DE DREPT

1.3 Departamentul DREPT PUBLIC SI STIINTE ADMINISTRATIVE
1.4 Domeniul de studii DREPT

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea

Drept Privat /expert jurist, consilier armonizare legislative, expert
armonizare legislative, analist armonizare legislative, consilier
proprietate industriala autorizat

Dreptul afacerilor/ expert jurist, consilier armonizare legislative,
expert armonizare legislative, analist armonizare legislative,
specialist proprietate intelectuala

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

| Dreptul asiguririlor

2.2 Titularul activitaiilor de curs

Lect.univ.dr. Isabela Daniela Scarlat

2.3 Titularul activitéifilor de seminar

Lect.univ.dr. Isabela Daniela Scarlat

2.4 Anuldestudiu [I  [2.5Semestrul |1 | 2.6 Tipul de evaluare |E [2.7 Regimul disciplinei | A/OB
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

. 3.1 Numiir de ore pe s3ptdmana 3 | din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de 42 dincare: 3.5curs | 28 | 3.6 scminar/laborator 14
invaiimént
Distribujia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie 5i notite 40
Documentare suplimentar3 in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 38
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 30
Tutoriat
Examindri
Alte activitii.....ccoeirereeeerrmerernierannes

3.7 Total ore studiu individual 108
3.9 Total ore pe semestru. | 150
3. 16 Numiirul de credite 6

)

sesiunii de examene).

4. Preconditii {(acolo unde este cazul)

un credit este echivalentul a 25 de ore de studiu (activildyi didactice fafd in fald 5i studiu individual pe parcursul semestrului 5i a

4.1 de curriculum

4.2 de competenie

5. Conditii {(acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

Cursul se desfigoard ca prelegere ( fiind asigurat caracterul interactiv) avind ca bazi
bibliografia indicat# si notele de curs. Se utilizeaza proiectarea documentelor de lucru.

5.2. de desfliSurare a
seminarului/laboratorului

Seminarul se desfasoari pe baza bibliografiei indicate i a notelor de curs. Sarcinile de
lucru se rezolva atdt in echipe de lucru cat si individual, sub indrumarea i controlul
cadrufui didactic. Existd att dezbateri tip proces simulat cat §i comunicari orale pentru
dezvoltarea aptitudinilor de comunicare.




6. Competen{ele specifice acumulate

o | 1. Utilizarea adecvats a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si institutiilor din domeniul juridic,
£ precum §i a tehnicilor §i instrumentelor specifice domeniului juridic
-% 2. Interpretarea, corelarea §i compararea institufiilor juridice din dreptul national, dreptul european
‘§ si dreptul international
8 | 3. Folosirea cunostintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare la o problema
s concreta de drept
g 4, Utilizarea legislatiei in vigoare in analiza situatiilor juridice, in incadrarea lor corecti din punct
£ de vedere juridic i in solutionarea lor
&
o 1.Abilitati de lucru in echipd si implementarea tehnicilor de munci eficients in echipi (cu elemente
gF de interdisciplinaritate), cu respectarea palierelor ierarhice.
g 2 2.Abilitsti de comunicare orala si sctisi in limba materna si utilizarea eficient3 a resurselor de
g 5 comunicare i a surselor de informare §i de formare profesionalé asistata, atét in limba roména,
O & cft si intr-o limba striini de circulatie internationala

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Insugirea'si valorificarea principiilor §i notiunilor specifice dreptului asiguririlor.
Dobéandirea unor atitudini necesare pentru analizarea, interpretarea §i rezolvarea
posibilelor problemelor juridice in domeniul asigurérilor.

7.2 Obiectivele specifice

La absolvirea cursului participantii vor dobéndi urmétoarele competente specifice

- profesional

o Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor
din domeniul juridic, precum si a tehnicilor si instrumentelor specifice
domentului juridic

o Aplicarea legislatiei roménegti, a legislatiei europene

o Interpretarea, corelarea §i compararea institutiilor juridice, din domeniul
dreptului asugurdrilor, la nivel national, european si dreptul altor state

o Folosirea cunogtintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor
referitoare la o problema de drept concreta

o Utilizarea legislatiei in vigoare in analiza situatiilor juridice, in incadrarea lor
corecta din punct de vedere juridic si in solutionarea lor

-transversal

o Abilititi de lucru in echipa si implementarea tehnicilor de munca eficienta in
echipa (cu elemente de interdisciplinaritate), cu respectarea palierelor
ierarhice

o Abilitati de comunicare oral# si scrisa in limba materna si utilizarea eficienta a
resurselor de comunicare si a surselor de informare si de formare profesionala
asistata, atdt in limba roméana, cfit si intr-o limba striini de circulatie international.




8. Continuturi

8. 1 Curs Metode de predare Observatii

1. Notiuni introductive. Evolutiaistoric 2h Expunere Prezentare PowerPoint
Conversatie

2. Contractul de asigurare; Definitie. Caractere juridice. Expunere Prezentare PowerPoint

Clasificare.

3. Principalele notiuni utilizate in materia asigurarilor Principiile Conversatie Prezentare PowerPoint

aplicabile in materia asiguriirilor2 h

4. Parti i intermediari in‘asiguréri 2 h Expunere Prezentare PowerPoint
Conversatie

5. Formarea contractului de asigurare 2 h Expunere Prezentare PowerPoint
Conversatie

6. Confinutul §i interpretarea contractului de asigurare 2 h Expunere Prezentare PowerPoint
Conversatie

7. Conditii esentiale pentru validitatea contractului de asigurare 2 Expunere Prezentare PowerPoint

h Conversatie

8. Contractul de asigurare de bunuri 2 h Expunere Prezentare PowerPoint

e Conversatie

9. Asigurarea obligatoric a imobilelor cu destinatia de locuingi 2 Expunere Prezentare PowerPoint

h Conversalie

10. Contractul de asigurare de rispundere civild 2 h Expunere Prezentare PowerPoint
Conversatie

11. Asigurarile de credite 5i garantii 2 h Expunere Prezentare PowerPoint
Conversatie

12. Asigurdirile de viati 2'h Expunere Prezentare PowerPoint
Conversatie

13. Asiguriiri de pesoane, altele decéit cele de viat 2h Expunere Prezentare PowerPoint
Conversatie

14. Recapitulare 2h Expunere Prezentare PowerPoint
Conversatie

Bibliografie

1. Irina Sferdian, Dreptul asigurfirilor. Editia 4, Ed. CH Beck, Bucuresti, 2023

2. Vasile Nemes, Dreptul asigurérilor. Editia 5, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2021
3. Daniela Isabela Scarlat, Dreptul asigurdrilor: note de curs si aplicatii practice, Editura
Sitech, 2021,
4. Codul civil
5. Legea nr260/2008,
6. Legeanr.132/2017,
7. Material didactic disponibil hitps:/fdss.ucv.ro/cursuri/2024/login/ index. php
8. 2 Seminar/laborator Metode de predare | Observatii
1. Notiuni introductive. Evolujia istorich. Contractul de | Lucrare practicd,
asigurare. Definifie. Caractere juridice. Clasificare — 2h | solutionare grile si
speje
2. Principalele nofiuni utilizate in materia asigurérilor Principiile Lucrare practica,
aplicabile in materia asigur#irilor. Par{i §i intermediari in asigurari- solutionare grile si
2h spele
3. Formarea contractului de asigurare. Contfinutul §i interpretarea Luclrare practici,
contractului de asigurare — 2h solutionare grile gi
spele
4, Conditii esentiale pentru validitatea contractului de asigurare. Lucrare practici, Testare
Contractul de asigurare de bunuri. —2h solutionare grile si




spefe

5. Asigurarca obligatorie a imobilelor cu/destinatia de locuinta. Lucrare practica,

Contractul de asigurare de rAspundere civild, —2h solutionare grile si
spete

6. Asigurarile de credite 5i garentii. Asiguréirile de viati — 2h Lucrare practic3,
solutionare grile si
spete

7. Asigurfiri de pesoane, altele decit cele de .via[i. Recapitulare 2h Lucrare practica,
solutionare grile si
spete

Bibliografie
1. Jurisprudents disponibild online pe https:/sintact.ro #/
2. Daniela Isabela Scarlat, Dreptul asigurdrilor. Caiet de seminar, Editura Sitech, Craiova, 2020

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si anpajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului este conform cu practica in domeniu, fiind actualizat conform recomandarilor A.5.D.P.1, strategiei
nationale In materie de proprietate intelectuald propusa de ORDA.

10. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare
nota finala

Capacitate de sinteza si prelucrare a _
informatiilor primite i
10.4 Curs Cepacitate de definire de concepte Examen - 90%

probleme pe parcurs — 10 %
Implicare

Capacitate de analiza si sinteza
10.5 Seminar Capacitate de argumentare
Prezenta 5i activitate seminar

Capacitate de solutionare a unor Examen scris Activitate i evaluare

10.6 Standard minim de performanti

- prezenfa §i activitatea la cursuri si seminare

- participarea la evaluarea pe parcurs

- insugirea nofiunilor de baza ale disciplinei dovedita de acumularea a cel putin 4 puncte din raspunsurile la
intrebérile grild i spetd

- nolei la examenul scrisi se vor aplica ponderile de la pct. 10.3

Data Semnaitura titularului de curs Semnitura
completirii titularului de
30.09.2024 seminar

Data avizarii in departament Semnétura Directorului de Departament

....................................................................



FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institugia de invitadmant superior

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

1.2 Facultatea FACULTATEA DE DREPT

1.3 Departamentul DREPT PUBLIC SI STIINTE ADMINISTRATIVE
1.4 Domeniul de studii DREPT

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea

Drept Privat /expert jurist, consilier armonizare legislative, expert
armonizare legislative, analist armonizare legislative, consilier
proprietate industriala autorizat

Dreptul afacerilor’ expert jurist, consilier armonizare legislative,
expert armonizare legislative, analist armonizare legislative,
specialist proprietate intelectuala

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

| Dreptul european al societatilor comerciale

2.2 Titularul activititilor de curs Pr

of.univ.dr, Siuleanu Lucian Bernd

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Asist.univ.dr. Scafes Riizvan

2.4 Anul de studiu [T [2.5 Semestrul |2 2.6 Tipul de evaluare |E [2.7 Regimul disciplinei __|S/DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numér de ore pe saptiméani 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total 'ore din planul de 36 dincare: 35curs | 24 | 3.6 seminar/laborator 12
invitdmant

Distribugia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie Si notife 47
Documentare suplimentari in bibliotec, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 46
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri 36
Tutoriat 10
Examindri

Ale BCUVItALL ovvvverrrerrsereresnerermessarens

3.7 Total ore studiu individual 139

3.9 Total ore pe semestru 175

3. 10 Numiirul de credite 7

kL

sesinnii de examene).

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

un credit este echivalentul a 25 de ore de studiu (activitdfi didactice fajd in faya si studi individual pe parcursul semestrului 5i a

4,1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfigurare a Cursul se de
cursului

sfasoara ca prelegere ( fiind asigurat caracterul interactiv) avand ca baza

bibliografia indicatd si notele de curs. Se utilizeaz3 proiectarea documentelor de lucru.

5.2. de desfasurare a Seminarul se

seminarului/laboratorului

desfagoari pe baza bibliografiei indicate §i a notelor de curs. Sarcinile de

lucru se rezolvd atdt in echipe de lucru cit si individual, sub indrumarea si controlul
cadrului didactic. Existi atdt dezbateri tip proces simulat cét §i comunicéri orale pentru
dezvoltarea aptitudinilor de comunicare.




6. Competentele specifice acamulate

1. Utilizarea adecvats a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si institutiilor din domeniul juridic,

@
E precum §i a tehnicilor §i instrumentelor specifice domeniului juridic
-% 2. Interpretarea, corelarea §i compararea institugiilor juridice din dreptul national, dreptul european
';5_' si dreptul international
= 3. Folosirea cunostintelor necesare in culegerea datelor §i informatiilor referitoare la o problema
= concreta de drept
i 4. Utilizarea legis!atiei in vigoare in analiza situatiilor juridice, in incadrarea lor corecti din punct
g de vedere juridic i in solufionarea lor
S
s 1.Abilithti de lucru in echip# si implementarea tehnicilor de munc# eficienti in echipi (cu elemente
£ 'E de interdisciplinaritate), cu respectarea palierelor ierarhice.
22 2.Abilithi de comunicare oral# §i scrisd in limba maternd si utilizarea eficienti a resurselor de
E E comunicare §i a surselor de informare si de formare profesionald asistatd, atét in limba roména,
o cht si intr-o limba striina de circulatie internationala

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

[nsugirea si valorificarea principiilor 5i nofiunilor specifice dreptului european al
societitilor.

Dobéndirea unor atitudini necesare pentru analizarea, interpretarea si rezolvarea
posibilelor problemelor juridice in domeniul societar.

7.2 Obiectivele specifice

La absolvirea cursului participantii vor dobéndi urmitoarele competente specifice

- profesional

o Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor
din domeniul juridic, precum si a tehnicilor si instrumentelor specifice
domeniului juridic

o Aplicarea legislatiei roménegti, a legislatiei europene

o Interpretarea, corelarea §i compararea institutiilor juridice, din domeniul
dreptului societatilor, la nivel national, european si dreptul altor state

o Folosirea cunogtintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor
referitoare la o problema de drept concreta

o Utilizarea legislatiei in vigoare in analiza situatiilor juridice, in incadrarea lor
corecta din punct de vedere juridic si in solufionarea lor

-transversal

o Abilita{i de lucru in echipi si implementarea tehnicilor de munca eficienta in
echipa (cu elemente de interdisciplinaritate), cu respectarea palierelor
ierarhice

o Abilitd{i de comunicare orald §i scrisdi in limba maternd si utilizarea eficienta a
resurselor de comunicare si a surselor de informare si de formare profesionala
asistata, atdt in limba romina, cét si intr-o limba striina de circulatie internationald.




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Notiuni introductive. Evolufia'istoricd Zh Expunere Prezentare PowerPoint
Conversatie

2. Liberiatea de stabilire si libertatea de/a'oferi servicii 2h Conversatie Prezentare PowerPoint

3. Directivele europene privind Dreptul societiifilor 2 h Expunere Prezentare PowerPoint

4. Uniformizarea Dreptului societiitilor 2 h Expunere Prezentare PowerPoint
Conversatie

5. Infiinarea societatilor la nivel european 2 h Expunere Prezentare PowerPoint
Conversatie

6. Formarea capitalului'2 h Expunere Prezentare PowerPoint
2 Conversatie

7. Adunirile generale ale asociatilor 2 h Expunere Prezentare PowerPoint
Conversatie

8. Protecyia asociatilor minoritari'2 h Expunere Prezentare PowerPoint
Conversatie

9. Administrarea societffilor. Conceptul de ,,trust” 2 h Expunere Prezentare PowerPoint
: : Conversatie

10. Striipungerea vilului corporativ2 h Expunere Prezentare PowerPoint
Conversatie

11. Societatea european — Socictas Europaca 2 h Expunere Prezentare PowerPoint
Conversatie

12. Piete de capital la'nivel european_ Fuziunile si divizirile Expunere Prezentare PowerPoint
transfrontaliere 2 h Conversatie

Bibliografie

1. Nicola de Luca, European Company Law, Second edition, Cambridge University Press, 2021,
2. Andrea Vicari, European Company Law, De Gruyter, 2021
3. Sergiu Deleanu, Drept european al afacerilor, Universul Juridic, 2013
4. Anca Ileana Dusci; Dreptul Uniunii Europene privind afacerile, Universul Juridic, 2021
S
6

. Legea nr. 31/1990 privind societitile
. Directivele europene privind dreptul societiitilor:

https:/ www.europarl.europa.eu/facisheets/en/sheet/35/company-law

https://commission.europa.eu/busines s-economy-euro/doing-business-eu/company-law-

and-corporate-governance. €n

7. Material didactic disponibil https://fdss.ucv.ro/cursuri/20237login/index.ph
8. 2'Seminar/laborator Metode de predare | Observatii
1. Nofiuni introductive. Evolutia istorici. Libertatea de | Lucrare practic3,
stabilire si libertatea de a oferi servicii — 2h solutionare grile 5i
spete
2. Directivele ezropene privind Dreptul societftilor. Uniformizarea Lucrare practica,
Dreptului societéfilor - 2h solutionare grile §i
speje
3. Infiintarea societétilor la nivel european. Formarea capitalului — 2h | Lucrare practici,
solutionare grile §i
spete
4. Adunarile generale ale asociajilor. Protectia asociatilor minoritari | Lucrare practica, Testare
—2h solufionare grile si
spete
5. Administrarea societatilor. Conceptul de ,trust”. Strdpungerea Lucrare practicé,
vilului corporativ —2h solutionare grile si
spete




6. Societatea europeans — Societas Europaeca. Piefe de capital la nivel | Lucrare practic,

european. Fuziunile gi divizirile transfrontaliere — 2h solutionare grile 5i
spete

Bibliografie

1. Dlrectlvele europene privind dreptul sometﬁplor

httns / commission.europa.eu/business-economy-eurg/doing-business-en/company-law-and-
corporate-governance en
2. Jurisprudent3 disponibild la https://curia.europa.ew/icms/jcms/j_6/ro/

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu ajteptiirile reprezentantiler comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului este conform cu practica in domeniu, fiind actualizat conform mentiunilor Parlamentului European
si Comisiei Europene.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare S G o 1)
nota finald
Capacitate de sinteza'si prelucrare a
informatiilor primite
10.4 Curs Capacitate de definire de concepte Examen — 90%
’ Capacitate de solutionare a unor Examen scris Activitate si evaluare

i probleme pe parcurs — 10 %

i Implicare

| Capacitate de analiza si sinteza

| 10.5 Seminar Capacitate de argumentare

i Prezenta si activitate seminar

| 10.6 Standard minim de performanta

- prezenia si activitatea la cursuri $i seminare

- participarea la evaluarea pe parcurs

- insugirea notiunilor de bazi ale disciplinei doveditd de acumularea a cel putin 4 puncte din rispunsurile la
intrebérile grila si speta

- notei la examenul scnsi se vor aplica pondenle de la pet. 10.3

Data Semnatura titularului de curs Semndtura
completarii titularului de
25.09,2024 seminar

Data avizirii in departament Semnatura Directorului de Departament




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de inva{dmant superior

UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

1.2 Facultatea FACULTATEA DE DREPT

1.3 Departamentul DREPT PUBLIC SI STIINTE ADMINISTRATIVE
1.4 Domeniul de studii DREPT

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea

Drept Privat /expert jurist, consilier armonizare legislative, expert
armonizare legislative, analist armonizare legislative, consilier
proprietate industriala autorizat

Dreptul afacerilor/ expert jurist, consilier armonizare legislative,
expert armonizare legislative, analist armonizare legislative,
specialist proprietate intelectuala

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

| Negociere si mediere

2.2 Titularul activitatilor de curs

Dr. Constantin-Adi Gavrild

2.3 Titularul activititilor de seminar

Dr. Constantin-Adi Gavrild

2.4 Anul destudiu |I  [2.5 Semestrul [2 | 2.6 Tipul de evalvare |E |2.7 Regimul disciplinei | S/F
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numiir de ore pe siptimani 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planu! de 36 dincare: 3.5curs | 24 | 3.6 seminar/laborator 12
invitiimént

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie Si notite 44
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 36
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 32
Tutoriat 2
Examindri

Alte actiVitAfi....cvreeeeeeernreeeeccrernnane

3.7:Total ore studiu individual 114

3.9 Total ore pe semestru’ 150"

310 Numiirul de credite [

Ll

sestunii de examene).

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

un credit este echivalentul a 25 de ore de studiu (activitdyi didactice fayé in fatd yi studin individual pe parcursyl! semestrului 5i a

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

Cursul se desfasoari ca prelegere { fiind asigurat caracterul interactiv) avand ca bazi
bibliografia indicati si notele de curs. Se utilizeazl proiectarea documentelor de lucru.

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Seminarul se desfisoard pe baza bibliografiei indicate si a notelor de curs. Sarcinile de
Iucru se rezolvd atdt in echipe de lucru cat si individval, sub indrumarea si controlul
cadrului didactic. Existd atat dezbateri tip proces simulat cét §i comunicari orale pentru
dezvoltarea aptitudinilor de comunicare,




6. Competentele specifice acumulate

o | 1. Utilizarea adecvati a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si instituiilor din domeniul juridic,
- precum si a tehnicilor §i instrumentelor specifice domeniului juridic
% 2, Interpretarea, corelarea §i compararea institutiilor juridice din dreptul national, dreptul european
e si dreptul international
o 3. Folosirea cunostingelor necesare in culegerea datelor §i informatiilor referitoare la o problema
= concreta de drept
i 4. Utilizarea legislatiei in vigoare in analiza situatiilor juridice, in incadrarea lor corect din punct
g de vedere juridic si in solutionarea lor
O
a2 L.Abilitati de lucru in echipa si implementarea tehnicilor de munci eficients in echipi (cu elemente
8 % de interdisciplinaritate), cu respectarea palierelor ierarhice.
22 2.Abilitati de comunicare orald i scrisd in limba materna si utilizarea eficients a resurselor de
E a comunicare §i a surselor de informare si de formare profesionali asistat, atét in limba roména,
05 cét 5i intr-o limba striiina de circulatie internationald

7. Obiectivele disciplinei ( rei_esind din grila competenielor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | In cadrul acestui curs studentii vor explora principalele teorii din domeniul

disciplinei negocierii §i medierii, intelegdnd necesitatea folosirii acestora in procesul de
intelegere si analizare a metodelor. de solutionare a conflictelor.
7.2 Obiectivele specifice * Dobindirea cunostintelor de baza referitoare 1a domeniul negocierii

¢ Identificarea contextului potrivit pentru negociere gi alegerea stilului de
negociere adecvat
Dezvoltarea abilititilor de negociere cu ajutorul jocurilor de rol

e Capacitatea de a utiliza tehnici specifice de negociere si depisirea
blocajelor care apar in timpul procesului de negociere.
Definirea medierii §i stabilirea locului s&u in cadrul ADR.

» Sporirea cunostintelor juridice ale studentilor cu prezentarea Legii
medierii 192/2006 §i a modificérilor ulterioare

o Insusirea structurii procesulni de mediere si a principiilor care
guverneazil aceastd procedura.

o Dezvoltarea competentelor §i abilitatilor prin utilizarea tehnicilor de
mediere.




8. Continuturi

8.1Curs Metode de predare Observatii
1. Introducere Prelegere,
Negocierea — Teorie §i practicd (definitie, concepte de Discutii
bazi, locul in cadrul ADR) interactive
2, Structura procesului de negociere — pregitirea Prelegere,
negocierii Discutii
interactive
3. Structura procesului de negociere — negocierea Prelegere,
propriu-zisa Discutii
interactive
4. Structura procesului de negociere — finalizarea Prelegere,
negocierii Discutii
interactive
5. Stiluri si tehnici de negociere - Modelul Thomas- Prelegere,
Killman Discutii
interactive
6. Cultura si negociere — identificarea diferentelor Prelegere
culturale in procesul de negociere, adaptarea la Discgu i ’
coordonatele culturale ale partenerului de negociere, . A
. interactive
| greseli frecvente
7. Etica negocierii — conduits, dileme etice, mentinerea Prelegere,
increderii §i a credibilitatii Discutii
interactive
8. Medierea — teorie §i practicd (definitie, Prelegere,
caracteristici, locul in cadrul ADR). Discutii
interactive
9. Legislatie — Legea medierii 192/2006, codul de Prelegere,
conduitd al mediatorului Discutii
_ interactive
10. Principiile medierii Prelegere,
Discutii
interactive
11. Structura procesului de mediere Prelegere,
Discutii
interactive
12. Tehnici de mediere. Gestionarea situatiilor dificile Prelegere,
in mediere Discutii
interactive

Bibliografie

1. Fisher, Roger, Patton, Bruce, Ury, William L., Getting to Yes. Negotiating Agreemer
Without Giving In, 2nd Edition, Penguin Books, New-York, 1991

2. Ury, W., Getting past NO.Negotiating in difficult situations. Bantam Books, 1993.

3. Hiltrop, Jean M., Udall, Sheilla, Arta negocierii, Ed. Teora, Bucuresti, 1998

4. Holsti, K.J., International Politics. A Framework for Analysis, 7th Edition, Englewoo




Cliffs, 1995

5. Voss, C., Never Split the Difference: Negotiating As If Your Life Depended On It, Harpe
Business, 2016
6. Barrett, J. & Barrett, J. (2004). A History of Alternative Dispute Resolution. San Franciscq:
Jossey-Bass.
7. Beer, J. E., & Stief, E. (1982). The Mediator’s Handbook. Gabriola Island: New Societ]
Publishers.
8. 2 Seminar/laborator Metode de predare | Observatii
1. Nevoi — Interese — Pozitii in negociere — studii de caz, | Discutii
exercitii practice interactive,

Dezbatere, Jocuri
de rol

2. Structura procesﬁlui de negociere — pregitirea
negocierii — jocuri de rol

Discutii
interactive,
Dezbatere, Jocuri
de rol

3. Structura procesului de negociere = negocierea
propriu-zisi — jocuri de rol

Discutii
interactive,
Dezbatere, Jocuri
de rol

4, Structura procesului de negociere — finalizarea
negocierii — jocuri de rol

Discutii
interactive,
Dezbatere, Jocuri
de rol

5. Stiluri si tehnici de negociere - Modelul Thomas-
Killman — exercitii practice, jocuri de rol

Discutii
interactive,
Dezbatere, Jocuri
de rol

6.Adaptarea la coordonatele culturale ale partenernlui de
negociere, greseli frecvente — jocuri de rol

Discutii
interactive,
Dezbatere, Jocuri
de rol

7. Conduit#, dileme etice, mentinerea increderii si a
credibilitatii in negociere — studiu de caz §i jocuri de rol

Discutii
interactive,
Dezbatere, Jocuri
de rol

8.Codul de conduiti al mediatorului — exercitii practice

Discutii
interactive,
Dezbatere, Jocuri
de rol

9. Principiile medierii — exercitii practice

Discutii
interactive,
Dezbatere, Jocuri
de rol

10. Structura procesului de mediere — joc de rol

Discutii

[}



interactive,
Dezbatere, Jocuri

de rol
1. Tehnici de mediere — joc de rol Discutii
interactive,
Dezbatere, Jocuri
de rol
12. Strategii de mediere — joc de rol. Gestionarea Discutii
situatiilor dificile in mediere — studiu de caz, joc de rol interactive,
Dezbatere, Jocuri
de rol
Bibliografie
1. Fisher, Roger, Patton, Bruce, Ury, William L., Getting to Yes. Negotiating Agreement
Without Giving In, 2nd Edition, Penguin Books, New-York, 1991
2. Ury, W., Getting past NO.Negotiating in difficult situations. Bantam Books, 1993.
3. Hiltrop, Jean M., Udall, Sheilla, Arta negocierii, Ed. Teora, Bucuresti, 1998
4. Holsti, K.J., International Politics. A Framework for Analysis, 7th Edition, Englewood
Cliffs, 1995
5. Voss, C., Never Split the Difference: Negotiating As If Your Life Depended On It, Harper
Business, 2016
6. Barrett, J. & Barrett, J. (2004). A History of Alternative Dispute Resolution. San Francisco:

Jossey-Bass.
Beer, J. E., & Stief, E. (1982). The Mediator’s Handbook. Gabriola Island: New Society
Publishers.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul cursului este conform cu practica in domeniu, fiind actualizat conform recomandirilor A.S.D.P.1, strategiei
nationale in materie de proprietate intelectuala propusa de ORDA.

10, Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare HEOLTLE R
nota finald

Capacitate de sinteza si prelucrare a
informatiilor primite

10.4 Curs Capacitate de definire de concepte Examen - 90%

’ Capacitate de solutionare a unor Examen scris Activitate si evaluare

probleme pe parcurs = 10 %
Implicare
Capacitate de analiza si sinteza

10.5 Seminar Capacitate de argumentare
Prezenta 5i activitate seminar

10.6 Standard minim de performanta




- prezenia si activitatea la cursuri 5i seminare

-  participarea la evaluarea pe parcurs

- insusirea nofiunilor de bazi ale disciplinei dovediti de acumularea a cel putin 4 puncte din rispunsurile la
intrebarile grila si speta

- notei la examenul scrisi se vor aplica ponderile de la pet. 10.3

Data Semnitura titularului de curs Semnitura
completdrii titularului de
23.09.2024 seminar

Data avizirii in departament Semndtura Directorului de Departament
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

superior

1.1 Institutia de invatimant | UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE DREPT

1.3 Departamentul

DREPT PUBLIC SI STIINTE ADMINISTRATIVE

1.4 Domeniul de studii

DREPT

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul
studii/Calificarea

de | Dreptul afacerilor

2. Date despre disciplini

disciplinei

2.1 Denumirea DREPTUL CONCURENTEI

2.2 Titularul activitatilor de
‘curs

Lector univ.dr. Sorina Lucia Petria Mitran

2.3 Titularul activitatilor de
seminar

Lector univ.dr. Sorina Lucia Petria Mitran

2.4 Anul de I 2.5 2 |2.6 Tipulde E 2.7 Regimul S/OB
studiu Semestrul evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitagilor didactice)
3.1 Numadr de ore pe sdptamana | 3 din care: curs 2 | 1 seminar/laborator 1
3.4 Total ore pe semestru 36 din care: curs 24 | seminar/iaborator 12
| Distributia fondului de timp ore
| Studiul dupi manual, suport de curs, bibliografie si notite 48
| Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate §i pe teren | 32
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 4
Examinari
Alte activitali.....coceerirrrsreersssorionsiene
3.7 Total ore studiu 114
individual ol
3.9 Total ore pe semestru 150
3. 10 Numiirul de credite 6
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de | ¢ Notiuni de Drept comercial, Dreptul afacerilor
curriculum
42 de | « Competente TIC

competente




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a Cursul se desfisoard pe baza bibliografiei indicate si a notelor de curs,

cursului

avand caracter interactiv. Se utilizeazi prezentéri cu ajutorul TIC.

5.2. de desfasurare a Seminarul se desfigoard pe baza bibliografiei indicate si a notelor de
seminarului/laboratorului | curs. Sarcinile de lucru se rezolvd atdt in echipe de lucru cat si

individual, sub indrumarea si controlul cadrului didactic. Studentii sunt
incurajati sd-si perfectioneze calitatea expunerilor si modul propriu de
gandire si definire a conceptelor

6. Competentele specifice acumulate

1.

2.

33

Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor din domeniul
juridic, precum si a tehnicilor si instrumentelor specifice domeniului juridic

Aplicarea legislatiei roménesti, a dreptului international si a celorlalte instrumente
juridice internationale

Interpretarea, corelarea si compararea institutiilor juridice din dreptul national, dreptul
european si dreptul international

Folosirea cunostintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare la o
problema de drept concreta

Utilizarea legislatiei in vigoare in analiza situatiilor juridice, in incadrarea lor corecti din
punct de vedere juridic si in solutionarea lor

He<cuppdRse20Ee NelPbagl o 3TEOON

1.Abilitdti de lucru in echipd si implementarea tehnicilor de munca eficienta in echipa
(cu elemente de interdisciplinaritate}, cu respectarea palierelor ierarhice

2.Abilitd{i de comunicare oral3 i scrisd in limba maternd si in cel putin o limb4 straind si
utilizarea eficienta a resurselor de comunicare si a surselor de informare si de formare
profesionala asistata, atat in limba romaéna, ciit si intr-o limba strind de circulatie
internationald




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general
al disciplinei

Insugirea unor principii, concepte, notiuni din Dreptul concurentei.
Cunoastererea si interpretarea legislatiei in vigoare aplicabila in raporturile
concurentiale

7.2 Obiectivele
specifice

La absolvirea cursului participantii vor dobéndi urmétoarele competente
specifice
- profesional

o]

o]

0

Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si
metodologiilor din domeniul juridic, precum si a tehnicilor si
instrumentelor specifice domeniului juridic

Aplicarea legislatiei roméanesti, a legislatiei europene si a celorlalte
instrumente juridice internationale

Interpretarea, corelarea si compararea institutiilor juridice din dreptul
national, dreptul european si dreptul altor state

Folosirea cunostintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor
referitoare la o problema de drept concreta

Utilizarea legislatiei in vigoare in analiza situatiilor juridice, in
incadrarea lor corecta din punct de vedere juridic si in solutionarea lor

-transversal

(o]

Abilitati de lucru in echipd si implementarea tehnicilor de munca
eficienta in echipa {(cu elemente de interdisciplinaritate), cu respectarea
palierelor ierarhice

Abilita{i de comunicare orald $i scrisa in [imba maternd si in cel putin o
limba straina si utilizarea eficienta a resurselor de comunicare si a
surselor de informare si de formare profesionala asistata, atat in limba
roména, cit si intr-o limba straina de circulatie internationala,

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de

e Observatii

Notiunea de  concurenta  comerciala.Felurile Expunere Prezentare

concurentei — 2h

PowerPoint

Reglementarea legala in materia dreptului concurentei Expunere Prezentare

—2h

PowerPoint




Notiunile de intreprindere si piata relevanta in materie Expunere Prezentare
de concurenta — 2h PowerPoint
Practicile monopoliste. Notiuni generale — 2h Expunere Prezentare

PowerPoint
Intelegerile monopoliste — 2h Expunere Prezentare

PowerPoint
Abuzul de pozitie dominanta — 2h Expunere Prezentare

PowerPoint
Concentrarile economice excesive — 2h Expunere Prezentare

PowerPoint
Actiunea in raspundere civila pentru practici Expunere Prezentare
monopoliste — 2h PowerPoint
Concurenta neloiala. Notiuni generale. Sediul materiei Expunere Prezentare
—2h PowerPoint
Confuzia — 2h Expunere Prezentare

PowerPoint
Denigrarea. Dezorganizarea productiei sau a Expunere Prezentare
intreprinderii concurente — 2h PowerPoint
Acapararea agresiva a clientelei. Raspunderea civila Expunere Prezentare
pentru faptele de concurenta neloiala — 2h PowerPoint

Bibliografie orientativa:

1.Dreptul concurentei comerciale, Octavian Capatana, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 1993.

2, Curs de dreptul concurentei comerciale, Titus Prescure, Editura Rosetti, Bucuresti, 2004.

3. Concurenta in dreptul intern si european, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2011.

4. Dreptul Uniunii Europene in domeniul concurentei. Jurisprudenta recenta a Curtii de la
Luxembourg, Editura CH Beck, Bucuresti , 2010.

5.Dreptul concurentei. Ghid practic:
jurisprudent? nationali si instrumente de aplicare, Alistar, Victor; Banciu, Cristina, Bucuregti. Ed.
Hamangiu, 2013

6.Dreptul concurentei interne si europene,
Gheorghiu Gh.; Nitd M., Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2011

8. 2 Seminar/laborator | Metode de

Observatii
predare
Introducere in studiul dreptului concurentei. Izvoarele | Conversatia
dreptului concurentei — 2h catehetici
Sfera notiunilor de baza cu care opereaza dreptul Conversatia
concurentei — 2h catehetica
Fapte monopoliste — 2h Conversatia Testare
= catehetica
Fapte de concurenta neloiala pe piata interna — 2h Conversatia
cateheticd
Fapte de concurenta neloiala pe piata internationala — | Conversatia
2h cateheticd




Particularitatile confuziei si denigrarii. Elementele

Conversatia

raspunderii civile pentru faptele de concurenta neloiala — | catehetica

2h

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii
epistemice, asociatiilor profesionale §i angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continutul cursului este conform cu practica in domeniu, fiind actualizat in timp real cu elemente
rezultate din evolutia procesului de dezvoltare a relatiilor juridice aferente mediului de afaceri.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala

Capacitate de sinteza si
prelucrare a informatiilor
primite

Capacitate de definire de
concepte

Capacitate de exprimare
verbala

Prezenta

10.4 Curs

Capacitate de analiza si
sinteza

Capacitate de argumentare
10.5 Seminar Prezenta

Elaborarea unor referate,
studii de caz de catre
masteranzi

Examen scris

Examen - 90%
Activitate — 10 %

10.6 Standard minim de performanta

- Participarea la cursuri si seminarii
- Insusirea notiunilor de baza ale disciplinei

- Raspunsul corect la jumatate din intrebarile de examen
- Notei la examenul oral i se vor aplica +/- ponderile de la pct. 10.3

Data completérii Semnitura titularului de curs

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Semndtura titularului de seminar

Data avizirii In departament Semnitura Directorului de Departament

.............

--------------------------------
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FISA DISCIPLINEI
PRACTICA DE SPECIALITATE

1. Date despre program

1.1 Institujia de inva{dmant superior UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

1.2 Facultatea FACULTATEA DE DREPT

1.3 Departamentul DREPT PUBLIC SI STIINTE ADMINISTRATIVE

1.4 Domeniul de studii DREPT

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Master Drept Privat/ expert jurist, consilier armonizare legislative,

expert armonizare legislative, analist armonizare legislative,
consilier proprietate industriala autorizat

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Practicii de specialitate

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activititilor de seminar | Prof.univ.dr. Olteanu Edmond Gabriel

2.4 Anul de studiu |I 2.5 Semestrul |1 2.6 Tipul de evaluare |Colocv | 2.7 Regimul disciplinei S/0b
iu A/R

3, Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdjilor didactice)

3.1 Numér de ore pe saptdméni 2 din care: 3.2 curs 0 3.3 seminar/laborator 2

3.4 Total ore din planul de invéfiméint | 28 din care: 3.5 curs 0 3.6/seminar/laborator 28

Distributia fondului de timp

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie Si notife 22

Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii Si eseuri 18

Tutoriat 4

Examindri

Alte BCtiVItAti. i icereserisriscsmrnsesenns

3.7.Total ore studiu individual 72

3.9 Total ore pe semestru 100

3.10 Numifirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | ¢ Notiuni de drept civil, drept procesual civil,

4.2 de competenie | ¢  Competente TIC

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

5.2. de desfasurare a Activitatea practica se desfigoard la instante sau cabinete de avocaturd, g.a. Exista atat
seminarului/laboratorului | dezbateri tip proces simulat ¢t §i comunicari orale pentru dezvoltarea aptitudinilor de
comunicare.




6. Competentele specifice acumulate

o | 1. Utilizarea adecvats a instrumentelor procesuale.
§ 2, [Interpretarea, corclarea §i compararea institufiilor juridice din dreptul national, dreptul european si dreptul
2 international
..g 3. Folosirea cunostintelor necesare in culegerea datelor 5i informatiilor referitoare la o problema concreta de
drept
§' 4, Utilizarea legislatiei Tn vigoare in analiza situatiilor juridice, in incadrarea lor corectl din punct de vedere
§ juridic si in solutionarea lor
-
B
o
(5]
829 1.Abilitafi de lucru in echipd si implementarea tehnicilor de munc eficient? in echipa (cu elemente de
§ g interdisciplinaritate), cu respectarea palierelor ierathice.
2 9 2.Abilita{i de comunicare, precum si utilizarea eficient’ a resurselor de comunicare si a surselor de
g g informare §i de formare profesionali asistati.
Q&

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Dobéndirea unor atitudini necesare pentru analizarea, interpretarea §i rezolvarea
posibilelor problemelor juridice practice.

7.2'Obiectivele specifice

La absolvirea cursului participantii vor dobéndi urmatoarele competente specifice

- profesional

o Utilizarea adecvata a conceptelor, teorilor, paradigmelor si metodologiilor din
domeniul juridic, precum si a tehnicilor si instrumentelor specifice domeniului juridic

o Folosirea cunogtintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare la o
problema de drept concreta

o Utilizarea legislatiei in vigoare in analiza situatiilor juridice, in incadrarea lor corecta
din punct de vedere juridic si in solutionarea lor

-transversal

o  Abilititi de lucru in echip si implementarea tehnicilor de munca eficienta in echipa
(cu elemente de interdisciplinaritate), cu respectarea palierelor ierarhice

o  Abilith{i de comunicare orald i scrisa in limba engleza si utilizarea eficienta a
resurselor de comunicare si a surselor de informare si de formare profesionala

asistata.
8. Continuturi
Nr.crt. Total Curs Sem. L.P.
L Participarea la sedintele de judecati care sunt 4 4
publice si observarea modului in care se deruleazi
aceasta
2. Participarea la sedinta de judecati pentru a observa 4 4

cum se realizeazi audierea pirtilor, a martorilor, a
celorlalte persoane participante in proces, ordinea
in care li se acorda cuvantul tuturor participantilor

3. Participarea la sedinia de judecat3 in vederea 4 4
observirii modului in care se desfasoard dezbaterile




judiciare i a ordinii legale in care se acord3
cuvintul pértilor

4. Participarea la pronuntarea in sedin{a publicd a 4 4
hotérdrile instantelor
5. Studierea unor hotarari judecétoresti din mapele de 4 4

hotarari privind continutul si modalitatea de
redactare a acestora

6. Studierea in arhivd a unor dosare deja finalizate 4 4
pentru a observa toate piesele ce se intocmesc pand
la solutionarea unei cauze civile

7. Participarea la activitatea de consultanta in cabinete 4 4
avocat, notariat

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul este conform cu practica in domeniu, fiind actualizat conform recomandirilor INM, UNBR, UNPR.

10, Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare R
nota finald
10.4 Curs
Capacitate de sinteza si prelucrare a
informatiilor primite Evaluare activitate
Capacitate de solutionare a unor Verificare caiet de practici practica si caiet de
10.5 Seminar E:lob!cme practica — 100%
plicare
Capacitate de analiza si sinteza
Capacitate de argumentare
Prezenta
10.6 Standard minim de performanta
- Participarea la activitatea practica
- Insusirea notiunilor practice intalnite
- Completarea caietului de practica
Data completdrii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

S{OHtR I 0 S e ormmrmrrmeneverree e RSO

Data aviziirii in departament Semnatura Directorului de Departament
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatimant superior Universitatea din Craiova

1.2 Facultatea Facultatea de Drept

1.3 Departamentul DREPT PUBLIC SI STIINTE ADMINISTRATIVE
1.4 Domeniul de studii DREPT

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/Calificarea Drept/ Master in stiinge juridice

2. Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei | Relatii de munci in UE

2.2 Titularul activitatilor de curs Radu Roxana Cristina

2.3 Titularul activitatilor de seminar | Radu Roxana Cristina

2.4 Anul de studiu |1 2.5 Semestrul |II 2.6 Tipul de examen |2.7 Regimul disciplinei A/OB
evaluare

3. Timpul total estimat {ore pe semestru al activitdjilor didactice)

3.1 Numir de ore pe siptimini 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din /planul'de invataméint | 36 dincare: 3.5 curs 24 3.6 seminar/laborator 12
Distributia fondului de timp

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 32
Documentare suplimentari in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 43
Pregiitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 37
Tutoriat 2
Examindri

Alte activithli....coooeeeereevrecrrcnernencares

3.7 Total ore studiu individual _ 114

3.9 Total ore pe semestru 150

3. 10 Numiirul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | o  Notiuni de dreptul muncii, drept comercial, drept procesual civil

4.2 de competenfe [ «  Competente de utilizare a calculatorului si Internetului

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a Cursul se desfigoard pe baza bibliografiei indicate si a notelor de curs, avind caracter
cursului interactiv,
5.2. de desfiSurare a Seminarul se desfagoard pe baza bibliografiei indicate §i a notelor de curs. Spetele,

seminarului/laboratorului | exercitiile si aplicatiile practice se rezolvd atat in echipe de lucru cat §i individual, sub
indrumarea si controlul cadrului didactic.




6. Competentele specifice acumulate

o | 1- Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor din domeniul juridic,
E precum si a tehnicilor si instrumentelor specifice domeniului juridic

.2 | 2. Aplicarea normelor europene, a dreptului international si a celorlalte mstrumente juridice
internationale

E. 3. Interpretares, corelarea si compararea institutiilor juridice din dreptul national, dreptul european
& si dreptui international

& | 4. Folosirea cunostintelor necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare la o problema de
E‘ drept concreta

S |3 Utilizarea legislatiei in vigoare in analiza situatiilor juridice, in incadrarea lor corecta din punct

de vedere juridic si in solutionarea lor

Competente
transversale

1.Abilitafi de lucru in echipa si implementarea tehnicilor de munca eficienta in echipa (cu elemente
de interdisciplinaritate), cu respectarea palierelor ierarhice

2.Abilithfi de comunicare orala si scris# in limba englezA si utilizarea eficienta a resurselor de
comunicare si a surselor de informare si de formare profesionala asistata, atét in limba roména,
cfit 51 in limba englezil

7. Obiectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cunoagterea 5i insugirea de citre studenti a normelor dreptului UE privind derularea
relatiilor de munci, atét a celor colective, cét si a celor individuale.

7.2 Obiectivele specifice

1. Dobéndirea unor cunostinte de drept comparat, strict necesare in vederea interpretarii
unor notiuni i institutii diferit reglementate in legislatia nafionala a unor state europene;
2.Dobéndirea unor cunogtinte privind jurisdictia muncii §i a unor aptitudini necesare
pentru introducerea si solutionarea unei actiuni intr-un litigiu de munc.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Dreptul UE privind relatiile de munca Expunere Prezentare PowerPoint
Libertatea’de circulatie a lucratorilor. Notiunea de "lucrator™ Expunere Prezentare PowerPoint
Principiul nediscriminirii si protectia demnitatii in munca Expunere Prezentare PowerPoint
Aspecte de drept colectiv. Rolul sindicatelor in' reprezentarea Expunere Prezentare PowerPoint
intereselor. salariatilor :

Negocierea colectivii, contractul colectiv de muncé si conflictele Expunere Prezentare PowerPoint
de muncé

Stabilirea raportului/de munc#: conditii pentru’angajare Expunere Prezentare PowerPoint
Tipuri de contracte individuale de munci Expunere Prezentare PowerPoint
Drepturi si obligatii ale parfilor contractului individual de munca Expunere Prezentare PowerPoint
Moadificarea contractului individual de munca Expunere Prezentare PowerPoint
Incetarea contractului individual de munca Expunere Prezentare PowerPoint
Timpul de munc3 si timpul de odihnd. Concilierea viefii de Expunere Prezentare PowerPoint
familie si a vietii profesionale

Sanatatea si securitatea la locul de munca. Protectia'lucritorilor in Expunere Prezentare PowerPoint
cazul restructuririi intreprinderilor
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8. 2/Seminar/laborator Metode de predare | Observaii

Privire generald'asupra'relatiilor de munci in UE Metode de Se recomandi
comunicare orald si | studentilor
scrisd (notife si parcurgerea prealabila
explicatii a suportului de curs
suplimentare); pentru a putea
metode de invdjare interactiona in timpul
bazate pe acfiune seminarului.

directd (exercitii,
probleme, lucrari

practice)
Garantarea dreptului!la munci si protectia demnittii in munca idem
Dialogul'social. " Aspecte de drept colectiv idem
Incheierea §i derularea raporturilor juridice de munca idem Testare
Incetarea raporturilor juridice de munci idem
Protectia tinerilor. si femeilor la'locul de munci idem

Bibliografie
1. Roxana Radw, Drepeul Uniunii Europene privind relatiile de muncd, Editura Aius, Craiova, 2013;
2. Roxana Radu, Legislatia muncii. Culegere de norme, spete gi alte aplicatii practice, Editura Aius, Craiova,
2013;
3. Luminita Dima, Relafii de muncd si industriale in Uniunea Europeand, Editura C.H. Beck, Bucuregti, 2012,
4. Roger Blanpain, European Labour Law, fourteenth revised edition, Wolters Kluver, 2014 (2010).

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunitifii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuful cursului este conform cu practica in domeniu, fiind actualizat in timp real cu elemente rezultate din evolutia
procesului de dezvoltare a comunitatii internationale.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondcre din
nota finald
10.4 Curs Implicarea In'prelegere cu intrebiri, | Se inregistreazi frecventa si
) comentarii, exemple de analiza. soliditatea interactiunii la
Implicareca in'pregatirea g orele de curs §i de seminar. Examen - 90%
rezolvarea probiemelor si spetelor Sustinerea testarii partiale gi Activitate - 10 %
10.5 Seminar discutate. obtinerea unei note de cel
putin 7.
Proba scrisd.

10.6 Standard minim de performania

Data completérii Semnatura titularului de curs Semnitura titularului de seminar

.................................................................................................................
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